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Principes van Viaplay voor duurzame productie: 

Bij Viaplay Group willen we ervoor zorgen dat de productiemethoden van onze 
programma's goed zijn voor mens en milieu. We willen dat iedereen die aan een van onze 
producties werkt zich veilig, goed behandeld en gerespecteerd voelt. Ook willen we ervoor 
zorgen dat onze producties milieuvriendelijk en klimaatbewust zijn. 


Principes voor onze mensen met betrekking tot onze producties 
Om veilige en gezonde werkomstandigheden te garanderen, volgen we deze principes: 
Mensen die met ons werken, moeten zich veilig en betrokken voelen 
We streven altijd naar diverse teams, zowel voor als achter de camera 
We respecteren en waarderen elkaars verschillen 
We gaan respectvol met elkaar om 
We discrimineren niet, we pesten niet, we intimideren niet 
We luisteren naar ieders mening en willen jouw mening horen 
We werken samen en ondersteunen elkaar 
We moedigen constructieve communicatie en leiderschap aan 
We zorgen voor een veilige fysieke werkomgeving — dit omvat alles wat met jouw 
werk te maken heeft 
. We zorgen voor een gezonde psychosociale werkomgeving — dit omvat eerlijke 
arbeidsomstandigheden, compensatie, werkuren en respect voor de mensenrechten 
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Principes voor onze planeet met betrekking tot onze producties 
Om een grotere verantwoordelijkheid voor het milieu te bevorderen, volgen we deze 
principes: 
1. We proberen waar mogelijk onze impact op het milieu en het klimaat te 
minimaliseren en onze milieuprestaties voortdurend te verbeteren. 
2. We communiceren en delen onze bevindingen om de sector te helpen verbeteren. 


Het is belangrijk dat je deze principes kent, omdat we verwachten dat iedereen die aan 
onze producties werkt, deze in zijn of haar dagelijkse werk zal volgen. Als iets onduidelijk 
is, als je niet zeker weet of bepaald gedrag aanvaardbaar is of als je advies nodig hebt over 
wat er van je wordt verwacht, neem dan contact op met de Executive Producer van 
Viaplay. 


Hoe meld ik mijn zorgen of een probleem? 
Als de productie waaraan je werkt zich niet aan de bovenstaande regels houdt of als 
iets niet goed voelt, kun je je zorgen op verschillende manieren melden: 

e Neem contact op met de betreffende Executive Producer van Viaplay 

e Doe melding via de externe dienst Ethics Point via de volgende link 


Alle zaken worden eerlijk, vertrouwelijk, professioneel en anoniem behandeld, tenzij je 
anders wenst. 


Hoe werkt dit proces? 

De verantwoordelijke Viaplay Executive Producer moet deze richtlijnen voorafgaand aan 
elke productie kenbaar maken en bij geselecteerde producties ontvangen alle deelnemers 
een enquête waarin ze kunnen aangeven of deze richtlijnen worden opgevolgd. Op die 
manier kunnen we de status van gezondheid en welzijn controleren en als iets niet in orde 
is, krijgen we zo de kans om verbeteringen aan te brengen. Het moet leuk zijn om aan een 
Viaplay-productie te werken — samen helpen we elkaar om dat te garanderen! 


